
CAMINHOS POSSÍVEIS
Transformando a formação em carreira



O que é carreira?

É uma palavra derivada do latim via 

carraria, que significa um curso, uma trajetória; 

profissão ou percurso profissional; ou atividade 

pessoal. Foi a partir do século XIX que esta 

palavra passou a significar o caminho da vida 

profissional de uma determinada pessoa.



ORIENTAÇÃO PARA PRODUÇÃO

Os desafios de início de carreira.

VÍDEO AULA 2

http://pvbps-sambavideos.akamaized.net/account/182/78/2018-02-

09/video/2881d3f602838de6fbb1ba4416cc14eb/2881d3f602838de6fbb1ba4416cc1

4eb_720p.mp4



Ao falarmos de carreira, pensamos na relação empregatícia entre empresa e funcionário, 

ou ainda as variadas experiências profissionais adquiridas ao longo do tempo. E nas 

possíveis formações que uma determinada pessoa pode adquirir em sua jornada.

É fato que podemos transformar nossa formação profissional universitária em uma 

carreira sólida e cheia de conquistas.



Tipos de carreira

Com as mudanças constantes e imediatas do mercado atual, outros modelos de carreira 

estão surgindo, como:

Carreira 

burocrática

Carreira 

profissional

Carreira 

sociopolítica

Carreira 

empreendedora

Veremos mais sobre esses novos modelos de carreira, a seguir.



Aqui temos hierarquias bem definidas 

dentro da empresa, bem como divisão de 

trabalho pré estipuladas e é caracterizada 

pela centralização do poder.

O crescimento profissional nesse modelo 

se dá na forma das hierarquias, primeiro 

na horizontal e depois vertical, melhoras 

nos benefícios e salários.

• Carreira burocrática:



Aqui o profissional segue um caminho 

onde a sua formação ou ainda sua 

escolha de atuação são baseados em 

conhecimentos específicos para atuar na 

área escolhida. Isso será confirmado, além 

da experiência, pelas graduações, 

especializações, cursos, formações que 

aquele profissional se empenhou em 

realizar para projetar-se nesse tipo de 

carreira.

• Carreira profissional:

Saiba mais!



Presente mais frequentemente em 

empresas de origem familiar, comunitárias 

e do terceiro setor. Esse tipo de carreira é 

marcado pelas interações sociais, 

conhecimentos e habilidades baseados 

nos relacionamentos (com foco no ser 

humano). O reconhecimento nesse 

modelo se dá por resultados conquistados 

e por interações sociais bem estruturadas.

• Carreira sociopolítica:



Inovação e capacidade de criação (em 

produtos e serviços) são a base para esse 

tipo de carreira. Aqui o profissional deve 

ter uma visão sistêmica e enxergar 

possibilidades e oportunidades em 

mercados ainda inexistentes.

• Carreira empreendedora:

Saiba mais!



ORIENTAÇÃO PARA PRODUÇÃO

Novas possibilidades de carreira

Video 2 - Novas possibilidades (startup)

http://pvbps-sambavideos.akamaized.net/account/182/78/2018-02-

09/video/b8ab646fc1be513058192e84b049c7d9/b8ab646fc1be513058192e84b049

c7d9_720p.mp4



Os 5 passos para montar 

seu plano de carreira

Clique nos passos e conheça 

cada um deles.

Definir 

objetivos

1

Entender no que 

você é bom

2

Enxergar suas 

limitações

3

Trace ações 

concretas

4

Medir, analisar, 

reorganizar

5
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Tipos de trabalho

Existe toda uma legislação vigente, com leis que garantem direitos e deveres nas diversas 

propostas de trabalhos e nas relações de trabalho entre empresas e empregados. São 

muitos os tipos de trabalho oferecidos e executados no Brasil. Vejamos alguns:

CLT

Saiba mais sobre cada um dos tipos de trabalho citados, a seguir.

Estágio

Concurso Público

Freelancer

Micro 

Empreendedor

Voluntariado



CLT

Estágio

Concurso público

Freelancer

Micro 

empreendedor

Voluntariado



Tipos de trabalho baseado na CLT 

(Consolidação das Leis do 

Trabalho):

A CLT regulamenta as relações 

trabalhistas, tanto do trabalho urbano 

quanto do rural. Os principais pontos 

regulamentados nesse tipo de trabalho 

são: 

• Registro do trabalhador (carteira de 

Trabalho).

• Controle da jornada de trabalho.

• Período de descanso.

• Férias.

• Medicina do trabalho.

• Categorias especiais de trabalhadores.

• Proteção do trabalho da mulher.

Voltar



Tipos de trabalho baseado no 

estágio:

O trabalho baseado no estágio visa à 

preparação para o trabalho produtivo dos 

educandos. Esses educandos devem estar 

matriculados e frequentar o ensino regular 

da instituição de ensino (ensino superior, 

profissionalizante, ensino médio, 

educação especial).

O estágio faz parte do projeto pedagógico 

do curso, e visa capacitar e desenvolver o 

aluno dentro do curso de sua formação,  

voltado também para a cidadania e para o 

trabalho.

De acordo com as diretrizes curriculares 

de escolas e cursos o estágio poderá ser 

obrigatório ou não-obrigatório.

Voltar



Tipos de trabalho baseado em 

Concurso Público:

Esta modalidade tem maior interesse dos 

profissionais que desejam estabilidade no 

emprego. Isto devido os concursos 

públicos estarem ligados diretamente a 

órgão do governo e suas esferas (federal, 

estadual e municipal).

O ideal que ao escolher um tipo de 

trabalho com base no Concurso Publico o 

profissional possa interligar seu desejo a 

sua formação, assim sua chance de fazer 

carreira naquele local será mais 

promissora.

Voltar

+



Tipos de trabalho baseado em 

Freelancer:

A modalidade de freelancer tem crescido 

nos últimos tempos no Brasil por dois 

grandes motivos. Primeiro pela liberdade, 

conforto e administração do tempo por 

parte do profissional e para diminuir os 

custos por parte da empresa.

O freelancer é um profissional 

independente e por isso não possui 

vínculo empregatício. Contudo ele pode 

trabalhar para várias empresas ao mesmo 

tempo a ainda trabalhar da própria casa 

ou local que escolher. Nessa modalidade 

costuma-se fechar um valor por cada 

projeto específico.

Voltar

+



Tipos de trabalho baseado em MEI:

O trabalho informal ou trabalhadores 

autônomos cresceram muito nos últimos 

anos devido principalmente às crises 

econômicas e instabilidade no governo. A 

MEI ou o Micro Empreendedor Individual 

aparece primeiro como uma solução para 

formalizar a sua própria empresa.

Feito esse procedimento o profissional 

com a MEI passa a ter garantias legais, e 

lhe dá o direito de emitir nota fiscal, 

possibilidade de negociar com órgãos 

públicos, tornando-se mais competitivo 

dentro da área em que atua.

Voltar



Tipos de trabalho baseado no 

voluntariado:

Essa modalidade como o nome mesmo 

diz, é um trabalho sem remuneração, onde 

o voluntário dedica seu tempo (como 

desejar e a frequência que desejar) para 

ajudar pessoas, ONG, instituições das 

mais diversas.

Nessa modalidade é uma grande 

oportunidade para que o profissional 

possa aumentar seu conhecimento, com 

isso adquirindo mais experiência para 

melhores resultados futuros.

Voltar



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Por fim, para alcançar seus 

objetivos profissionais, 

conheceremos, a seguir, os 

5 C’s da Jornada da 

Realização.

Para isso, clique em cada 

um deles. 



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Os 5 C’s da Jornada 

da Realização estão 

apresentados a seguir. 

Para conhecê-los, clique 

em cada um deles. 

1. Clareza

Aqui tratamos do objetivo, aquilo que eu quero.

• Saiba exatamente onde deseja chegar.
X



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Os 5 C’s da Jornada 

da Realização estão 

apresentados a seguir. 

Para conhecê-los, clique 

em cada um deles. 

2. Caminho

Só vamos conseguir atingir nosso objetivo se o 

foco estiver claro. O foco trata de como vou 

fazer.

• Defina uma estratégia, uma rota para seu 

destino (Traçar o Caminhos / 

Possibilidades).

X



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Os 5 C’s da Jornada 

da Realização estão 

apresentados a seguir. 

Para conhecê-los, clique 

em cada um deles. 

3. Caminhar

Para qualquer caminhada profissional precisamos do 

autodesenvolvimento, e o caminho chama-se estudo.

• Quanto mais preparado você estiver, melhor pra 

você. 

• Quanto maior e melhor é o seu conhecimento, 

maior é a sua chance de chegar no objetivo.

• Quanto mais você sabe fazer (habilidade) mais 

valor você tem.

• Competências (CHA).

X



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Os 5 C’s da Jornada 

da Realização estão 

apresentados a seguir. 

Para conhecê-los, clique 

em cada um deles. 

4. Consistência

Ser consistente aqui é ser persistente, saber que 

teremos problemas mas que o resultado acontecerá 

se ficarmos no foco.

• Haverá problemas (realidade).

• Trabalhe os sabotadores.

• Mudar a velocidade não é desistir.

• Criar novas rotas mesmo em movimento 

(alternativas).

X



Clareza

Caminho

Caminhar

Consistência

Conquista

Os 5 C’s da Jornada 

da Realização estão 

apresentados a seguir. 

Para conhecê-los, clique 

em cada um deles. 

5. Conquista

Celebrar (fazer festa) cada caminho percorrido é 

fundamental na Jornada da Realização. Mesmo que 

pareça pequena, é importante reconhecer nossas 

conquistas.

• Comemore cada quilômetro percorrido, cada 

cidade superada, cada trecho vencido.

X



É importante salientar que o conteúdo 

aqui apresentado é bagagem que deve 

ser levada em consideração em sua 

trajetória profissional!


